
USHA Japan 第 7回議事録 
日時：2019年 4月 20日㈯ 14：00～17：00 
場所：社会福祉法人 洗心会 特別特養老人ホーム「ときわ」の会議室 
                                                     
出席者（敬称略）：洗心会；池田省平、池田哲也、池田知也、野村 
USHA JAPAN；Prakash Acharya、Taranidhi Lohani、Dinesh Neupane、Bimal Sapkota、Kailash Chandra 
Thakur、小野、井上、滝井、井村 
 
司会 小野 
 
初めに: USHA Japan と特養「ときわ」の自己紹介 
自己紹介を行う。 
 
挨拶、経過報告 Chairman Prakash Acharya  
 
報告・審議   
ランチョンセミナー「介護における外国人材の受け入れ」の勉強会について (報告) 
3月 23日に実施された勉強会の内容について報告があった。 
 
○新たな外国人材の受入れ事業に関する特養「ときわ」の取り組みについて  
事業構想 特養「ときわ」 
池田哲也施設長から今後の「ときわ」の取り組みについてスライドを用い説明があった。 
人材登録会社(株)Dogwood を中心に特定技能に関する取り組みを進めていきたいと報告があり、また、
ネパールで特定技能専門学校を立ち上げることも念頭に置いている。 
USHA JAPAN としては、出来るだけの助力をしていくことで、意見がまとまった。 
また、特定技能に関する情報をお互いに共有していく。 
 
○同上への USHA JAPANの取り組みについて 
現地でのセミナー「日本への就学・就学就労について」の開催（5月 1日 13:00, KTM）   
5月 1日のセミナーについて、パル会長、小野理事、井村から具体的な内容の説明を行った。 
また、プルシュタム参与から特定技能に関する現在のネパールの状況とセミナーの参加者に関する説明
があった。現在、ネパール全国に日本語学校が乱立し、特定技能に関する情報も錯乱している。 
セミナーには日本語学校の学生や看護師の資格をもった人を中心に参加を呼びかけている。 
また、セミナーの終了時に参加者にアンケートを実施する予定である。 
 
○事務局関係 
2019年度総会について、7月に実施予定。 
メーリングリストは井上監事がリストを作成し、皆さんに提供する。 
 
○その他 
池田氏のご厚意で Dogwoodの会議室を借りることができるようになった。 
次回会議は 5月 25日（土）。詳細はまたメールで連絡を行う。 
 
 
 


